
	
	

商業和人權標準：與法科學生的相關性 
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胡洛菩 
 
聯合國商業與人權指導原則於 2011 年 6 月獲得聯合國人權理事會的一致認可。這些原則
承認所有企業有義務在其經營的任何地方尊重所有國際公認的人權。2022 年 3 月 3 日，
香港城市大學法學院的公法與人權論壇舉辦了此網絡研討會，討論這些指導原則對企業的

影響以及這些影響與法科學生職業生涯的關係。 
 
 

 
從左到右：第一行 Surya DEVA博士，Zhong HUANG博士 
第二行: Fozia Nazir LONE 博士，Antony CROCKETT先生 

 
網絡研討會由 Fozia Nazir LONE 博士（香港城市大學法學院副教授；公法與人權論壇副
主任）主持。她歡迎所有與會者並介紹了三位傑出的講者：Zhong HUANG 博士 (企業責
任資源中心大中華區研究員和代表)，Surya DEVA 博士(香港城市大學法學院客座教授；
澳洲麥考瑞大學法學院教授；聯合國工商業與人權工作組成員) 及Antony CROCKETT 先
生(史密夫斐爾律師事務所合夥人；獲澳大利亞（維多利亞）、英格蘭和威爾士以及香港
特別行政區 律師資格) 。Fozia Nazir LONE 博士表示非常榮幸三位講者能來到這裡，並概



	
	
述他們將分別討論在商業運營中的侵犯人權行為，如何實施聯合國指導原則和其影響，及

這些原則對法律從業者的影響。她觀察到人權指導原則在法律實踐中發揮著重要作用，但

經常被法科學生忽略。此網絡研討會旨在讓法學院學生了解商業和人權指導原則及與其未

來職業的相關性。 
 
Zhong HUANG 博士通過對不同產業供應鏈的分析，闡釋了企業發展與人權保護的關係。
為了降低生產成本，跨國公司傾向從發展中國家工廠購買所需零件，並將採礦和製造程序

外包給他們。長久以來，此類企業一直被批評沒有採取積極措施來應對供應商的血汗工廠

和開採原材料過程中過度剝削勞動力的問題。例如，在剛果民主共和國，工人每天的工資

只有不到兩美元。她接着討論了鋁和鎳的價值鏈。她強調，確保工業供應鏈按照聯合國的

指導原則運行是幫助發展中國家實現可持續發展的關鍵。她接着補充在中國，工人和工廠

之間通常沒有正式的合同。在疫情下，一些工廠甚至通過扣留護照強迫農民工在沒有足夠

防疫措施及保護的情況下繼續工作。她表示，中國的勞動法確實保障了勞動者的人權，但

在執行方面仍有待加強。 
 
Surya DEVA博士指出工商企業的責任不僅是為股東爭取最大的利潤，他們亦需要維護人
權。他們有責任解決由他們的業務造成、促成或與其相關的對人權不利的影響。另一方面，

各國必須通過採取適當措施調查和懲罰在其管轄範圍內不尊重人權的企業，並確保相關員

工能經有效上報途徑獲得補償。他指聯合國指導原則鼓勵了了各國採取保護人權的措施。

例如，德國實施的《企業供應鏈注意義務法》和歐盟委員會上個月發布的《企業可持續發

展盡職調查指令》。他強調，法律學生在未來為客戶提供建議時，需多注意法律以外的指

導性文件與原則，及商業企業自身運營領域以外的國際條例。 
 
 Antony CROCKETT 先生分享過去在商業世界中，人權法及相關原則並未得到真正的重
視。如今，企業如四大會計師事務所等紛紛向國際律師事務所尋求人權建議。國際律師事

務所近年亦一直在積極招聘人權律師及專家，以滿足客戶日益增加在人權保障方面的要求， 
例如製定企業人權政策、進行人權盡職調查以及就如何落實公司的尊重人權承諾提供建

議 。他相信未來人權保障這個領域將會在法律實踐中不斷發展壯大。  
 
 



	
	
網絡研討會以 Fozia Nazir LONE 博士的閉幕詞結束。她代表 CPLR再次感謝小組成員的
精彩演講和所有觀眾的參與，使網絡研討會取得圓滿成功。 
 

 
 


