(Appendix 5a)							香港聯合國教科文組織協會
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]項目主任 （非遺大本營）Ref. B202401a
關於「非遺大本營」計劃：
「非遺大本營」是非物質文化遺產資助計劃「2023年伙伴合作項目」之一，由康樂及文化事務署非物質文化遺產辦事處（非遺辦事處）主辦，並由香港聯合國教科文組織協會（本協會）籌劃。是項計劃旨在提供多元化的非遺教育活動予本地學生及教師，活動配合學前教育機構、小學、中學學校課程，學生透過三棟屋博物館的香港非物質文化遺產中心（非遺中心）或其他指定場地的展覽導賞和相關非遺工作坊以體驗非遺，從而提升他們對香港不同非遺項目的認識，激發學習動機和興趣，鼓勵他們參與非遺中心的活動。
工作職責：
· 項目策劃與推行：負責規劃及推行與非遺中心或其他指定場地展覽有關的本地非遺項目之教育活動，包括非遺主題工作坊和教師培訓活動，確保各項活動適切不同對象（學前教育學生、小學生、中學生及教師）的需要，並制定適當的內容及安排；諮詢項目負責人及顧問之意見，並與非遺辦事處緊密和適時溝通，確保各項計劃、安排及决策均符合協議及要求；
· 活動方案執行：確保所有活動均按照所擬的詳細活動方案執行，並確保指引及標準均適時被訂定、優化及執行；
· 宣傳與招募：負責宣傳工作，包括運用社交媒體及其他推廣手法，招募各項活動的參加者，確保活動的參與率，以及管理及營運「非遺大本營」計劃網頁；統籌及聯絡學校或非政府機構，並負責邀請講者、非遺傳承人及嘉賓等行政事宜； 
· 安排人力資源：根據活動性質，安排足夠的人手和導師，以確保活動順利進行；安排導師培訓活動，確保導師獲得足夠及有效的指引，執行相關活動；
· 管理及評估活動：管理及出席所有工作坊及活動，並與活動場地職員合作，協調活動流程及場地管理；收集活動反饋和數據及對活動進行評估，編撰活動紀錄，確保活動成效，並作出及時和持續的優化；定期匯報及撰寫報告，並負責計劃之財務事宜；以及
· 配合本協會及主辦方的人員，執行其他合理職務。
入職要求：
申請人在獲聘時必須是香港居民，並須：
· 具備至少兩年相關工作經驗，有教育活動或文化項目策劃、推廣或行政管理等經驗人士，將獲優先考慮；
· 持有香港任何一所大學頒授的學士學位，或具備同等學歷，修讀行政管理、文化、藝術、教育等相關的課程優先；
· 通曉中、英文，在香港中學文憑考試或香港中學會考中國語文科和英國語文科考獲第3級底以上成績，或具備同等學歷 (註： 2007年前的香港中學會考中國語文科和英國語文科(課程乙) C級成績，在行政上會分別被視為等同2007年或之後香港中學會考中國語文科和英國語文科第3級成績。)；及
· 通過「性罪行定罪記錄查核」。
要勝任以上職位，申請人應：
· 有志推動中華文化、香港非物質文化遺產、歷史或藝術，對教育工作具有熱誠；
· 具備良好的項目及人事管理和活動組織能力；
· 具備良好的溝通及協調能力，能與學校、不同機構及持分者有效地溝通，建立良好協作關係；
· 能操作及運用資訊科技及社交媒體，具處理相關工作經驗為佳；
· 精通一般商業電腦軟件(包括MS Word、Excel和PowerPoint)的應用，以及中文和英文文書處理。

待遇：
· [bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]職位可提供全職或兼職之選擇；  以及
· 薪酬待遇將根據申請人的相關經驗和資歷而定。
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]附註：
· 如果符合訂明入職要求的申請人人數眾多，本協會可以訂立篩選準則，甄選條件較佳的申請人，以便進一步處理。在此情況下，只有獲篩選的申請人會獲邀參加面試。
· 獲篩選的申請人將在申請截止日期後兩星期內獲邀出席甄選面試。如申請人未獲邀參加甄選面試，則可視作經已落選。 
· 申請人所提供的個人資料，將用於招聘工作，以及其他與僱用和人力資源管理有關的事宜。在一般情況下，未獲取錄申請人的個人資料，將於其落選日期後24個月全部銷毀。
· 此職位旨在推動非物質文化遺產的教育及推廣，為學界帶來積極的文化交流與學習機會；本協會就上述之招聘內容及最終决定，將保留一切權利。

截止日期：15 Nov 2024
聯絡方式：Email（ichproject@unesco.hk）

香港聯合國教科文組織協會
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]課程設計人員（非遺大本營）Ref. B202402a

關於「非遺大本營」計劃：
「非遺大本營」是非物質文化遺產資助計劃「2023年伙伴合作項目」之一，由康樂及文化事務署非物質文化遺產辦事處（非遺辦事處）主辦，並由香港聯合國教科文組織協會（本協會）籌劃。是項計劃旨在提供多元化的非遺教育活動予本地教師及學生，以配合位於三棟屋博物館的香港非物質文化遺產中心（非遺中心）或其他指定場地的展覽，從而提升他們對香港不同非遺項目的認識，激發學習動機和興趣，鼓勵他們參與非遺中心的活動。
工作職責：
· 設計活動及工作坊：負責資料搜集，設計及製作不少於9個與非遺中心展覽有關的本地非遺項目之主題工作坊，包括設計5個新的非遺主題工作坊及更新4個既有非遺主題工作坊的內容，以及策劃及製作以教師和工作坊導師為對象的非遺培訓活動，確保活動適切不同對象（學前教育學生、小學生、中學生、教師及導師）的需要，並開發及撰寫相關學習和教導指引；諮詢本協會項目負責人及顧問之意見，並獲取非遺辦事處的同意，確保各類活動的成效；
· 擬備活動方案及教材：為所有活動擬備詳細的活動方案，包括：活動簡介、目的、教導指引、操作模式、學習策略、預期成效和評估方法，以及設計及製作相關教材及教具等，有關的方案將成為活動執行的藍本；
· 帶領培訓活動：帶領工作坊導師培訓活動，確保各導師及參與者獲得足夠及有效的資訊、指引和支援，以便執行相關教育活動；根據活動性質協助項目主任安排導師參與；
· 監察及評估活動：監察各工作坊及活動的執行情況，檢視相關反饋和數據，協助評估教學質素，並及時和持續優化課程及工作坊內容，修訂相關指引，協助撰寫報告；
· 宣傳與招募：協助項目主任撰寫相關宣傳資訊，以招募活動參加者；以及
· 配合協會及主辦方的人員，執行相關及合理的職務。
入職要求：
申請人在獲聘時必須是香港居民，並須：
· 具備至少兩年相關工作經驗，有課程及活動設計或教學經驗，並能與因應參與者不同的能力、興趣及學習特質，設計及編訂教學活動及教材者，將獲優先考慮； 
· 持有香港任何一所大學頒授的學士學位，或具備同等學歷，必須修讀歷史、文化、藝術、教育或其他相關的課程；
· 通曉中、英文，在香港中學文憑考試或香港中學會考中國語文科和英國語文科考獲第3級底以上成績，或具備同等學歷 (註： 2007年前的香港中學會考中國語文科和英國語文科(課程乙) C級成績，在行政上會分別被視為等同2007年或之後香港中學會考中國語文科和英國語文科第3級成績。)；及
· 通過「性罪行定罪記錄查核」。
要勝任以上職位，申請人應：
· 有志推動中華文化、香港非物質文化遺產、歷史或藝術，對教育工作具有熱誠；
· 須具備良好的溝通能力，能與不同持分者有有效地溝通，建立良好協作的關係；
· 能操作及運用多媒體及設計軟件設計教材及教具，具處理相關工作經驗為佳；以及
· 精通一般商業電腦軟件(包括MS Word、Excel和PowerPoint)的應用，以及中文和英文文書處理。

任職待遇： 
· 職位可提供全職或兼職之選擇；
· 薪酬待遇將根據申請人的相關經驗和資歷而定。
附註：
· 如果符合訂明入職要求的申請人人數眾多，本協會可以訂立篩選準則，甄選條件較佳的申請人，以便進一步處理。在此情況下，只有獲篩選的申請人會獲邀參加面試。
· 獲篩選的申請人將在申請截止日期後兩星期內獲邀出席甄選面試。如申請人未獲邀參加甄選面試，則可視作經已落選。 
· 申請人所提供的個人資料，將用於招聘工作，以及其他與僱用和人力資源管理有關的事宜上。在一般情況下，未獲取錄申請人的個人資料，將於其落選日期後24個月全部銷毀。
· 此職位旨在推動非物質文化遺產的教育及推廣，為學界帶來積極的文化交流與學習機會；本協會就上述之招聘內容及最終决定，將保留一切權利。
截止日期：15 Nov 2024
聯絡方式：Email（ichproject@unesco.hk）
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